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2月7日，淄博市政校企合作
交流座谈会在北大医疗淄博医
院（淄博经开区医院）举行。潍
坊医学院党委副书记、院长管英
俊等、淄博市人力资源和社会保
障局局长孙宏业等出席座谈会。

与会领导首先到北大医疗
淄博医院（淄博经开区医院）门
诊、心血管内科、2023年淄博市
大学生“就业体验日”暨名企宣
讲招聘会活动现场进行观摩。
随后，与会领导进行了淄博市政
校企合作交流座谈。

淄博市人力资源和社会保
障局党组书记、局长孙宏业指
出，淄博市政校企合作将以此次
活动为契机，持续加大与潍坊医
学院的合作力度，为促进学生就
业搭建更为广阔的平台，为满足
人才需求建立更加广泛和长效
的合作机制。

潍坊医学院副院长梁淑娟

介绍了潍坊医学院的具体情况，
尤其对学院人才培养进行了详
细介绍。她希望通过院校合作，
建立教学合作关系，提高人才培
养质量和水平。

曲勇院长向淄博市人力资
源和社会保障局的“牵线搭桥”，
积极促进医院与潍坊医学院交

流表示诚挚感谢，并介绍了医院
的发展历程、规划，以及与北大
医疗产业集团融合发展的历程。
他希望通过此次政校企交流活
动，有更多潍坊医学院优质医学
生加入到医院的大家庭中，为医
院高质量发展添砖加瓦！

管英俊院长从学院规模、师

资力量、办学特色、发展成就、产
教融合、校企合作等方面介绍了
学院基本情况。她指出，企业契
合市场的人才培养模式，输送和
培养更多、更适合、更实用的高
素质专业型人才，争创专业链、
人才链、创新链和产业链的贯通
融合，促进学院、企业、地方经济
等多方共赢发展。

荣昌制药（淄博）有限公司、
山东华致林医药科技有限公司、
山东则正医药技术有限公司高
管分别介绍了企业发展和人才
需求情况。潍坊医学院毕业生
代表、妇科主任刘慧俭向母校领
导汇报了自己的工作情况。孙
宏业局长与管英俊院长签订《人
才引进合作协议书》。管英俊院
长分别与曲勇院长、于涛副总
裁、高俊华经理、倪华丽总经理
进行签约，并授予潍坊医学院就
业创业校企合作实践基地。

于此同时，潍坊医学院2023
年临床专业的应届大学毕业生
走进北大医疗淄博医院（淄博经
开区医院），分别参观了神经内
科、骨外科，并参加了在医院组
织的2023年淄博市大学生“就业
体验日”暨名企宣讲招聘会。淄
博市就业人才中心陈静宣讲淄
博市就业创业人才政策；荣昌制
药工作人员、山东华致林医药科
技有限公司工作人员对企业基
本概况进行了介绍；院长特别助
理、主任医师、潍医校友李其海
从医院文化、发展历史、就业前
景等方面介绍了医院基本情况；
肝胆外科主任、潍医校友王龙华
分享就业经历并进行就业指导。
现场四家单位与参会大学生进
行现场交流洽谈。据悉，有多名
潍坊医学院学生与医院初步达
成就业意向。
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淄博市政校企合作交流座谈会在院举行

2月14日，淄博经开区卫
生健康系统落实医联体建设
民生实事暨开展“三提三争”
活动动员会在北大医疗淄博
医院（淄博经开区医院）召开。
淄博经济开发区工委委员、管
委会副主任梁金华出席会议
并讲话；南部生态产业新城发
展中心卫生健康事业部、医院
领导、经开区各卫生院和社区
卫生服务中心领导班子成员
及相关科室负责人参加会议。

南部生态产业新城发展
中心卫生健康事业部主任路
中卫主持会议并部署2023年
医联体建设工作任务。医联
体办公室及部分工作组负责
人汇报了医联体前期工作进
展情况并作表态发言。南定
镇卫生院、傅家镇卫生院和沣
水镇中心卫生院负责人分别
作表态发言。

会上，院长曲勇表示，此
次动员会的召开，既是对医联
体建设前期工作的总结，更是
对下一步工作的再动员再部
署，是一次明确医联体各成员
单位工作目标和任务、强化工
作责任、汇集工作合力的誓师
会。曲院长要求，全院干部员
工要以动员会为契机，做好以
下三点工作：一是要依托新北
大医疗资源平台，聚焦学科和
医疗服务能力建设，打造区域
高品质医疗新高地；二是要明
确目标、压实责任，确保医院
医联体建设各项工作落地；三

是上下协同，齐心协力推动医
联体建设走深、走实，不断取
得新成效。

梁金华指出，引入高端医
疗资源、提升区域医疗服务水
平、打造经开区医疗服务新高
地是建设高品质未来之城的
需要，是群众“病有良医”的载
体和途径。落实医联体建设
民生实事暨“三提三争”活动，
一是要坚持“快、新、干”，坚持

“快”字为先，全面提高工作效
率；坚持“新”字为要，全面提
升服务效能；坚持“干”字为
本，全面提增发展效益，全面
贯彻落实“三提三争”活动，扎
扎实实把“军令状”变成“成绩
单”。二是要统一思想，增强
建设医联体的使命感和紧迫
感，心往一块想，劲往一处使，
为基层医疗机构提供更到位
的帮扶、为基层群众提供更优
质的医疗服务。三要抓牢关
键，充分发挥党建引领作用，
通过“党建+医联体”的特色
建设，打造医联体党建联盟品
牌；完善各项工作机制，将工
作项目化、项目责任化，责任
落实到人、到岗，确保圆满完
成各项建设任务；联手加强医
院宣传和品牌建设，促进医联
体单位的文化内涵建设，努力
让老百姓真正享受到快速便
捷的优质医疗服务，切实提高
群众看病就医获得感。
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经开区卫生健康系统落实医联
体建设民生实事暨开展“三提
三争”动员会召开

北大医疗淄博医院召开二届二次职代会
暨2023年党建思想政治工作会

2月24日，北大医疗淄博医
院（淄博经开区医院）召开二届
二次职代会暨2023年党建思想
政治工作会。新北大医疗集团
副董事长周玉东通过线上出席
会议。

新北大医疗集团副董事长
周玉东对2023年工作提出了具
体要求：一、加强党建引领，促进
医院战略目标落地；二、加强医
疗质量管理，确保医疗质量与医
疗安全；三、加强医患沟通，提升
优质服务水平；四、加强人才梯
队建设，夯实医院发展基石；五、
贯彻落实医保政策，加强医保培
训及解读；六、深化绩效改革，激
发员工价值创造力；七、加强学
科建设，提高医疗服务能力；八、
加强信息化建设，打造数字化医
院；九、改善医院整体环境，提升
患者就医的体验；十、加强运营
管理，提升精细化管理水平；十
一、加强医险协同，打造医疗“新
高地”；十二、拓展新技术新业
务，助推医院学科发展；十三、充
分发挥体制机制优势，推进医院
高质量发展。

院长曲勇做《坚定信心、抢
抓机遇、真抓实干、担当作为，新
征程上奋力谱写医院高质量发
展新篇章》的行政工作报告，简
要回顾了医院2022年主要工作，
全面分析了医院面临的形势和
任务，确定了2023年的重点工
作。党委书记郭宗新做《击楫扬
帆启新程，踔力奋发立新功》党
委工作报告，总结了医院2022年
党建思想政治工作所取得的成
绩和存在的不足，确定了2023年
党建思想政治工作的总体思路。

财务总监张勇作《2022年科室运
营目标完成情况及2023年科室
运营目标制定情况说明》的
报告。

曲勇院长与部分科主任签
订《2023年科主任运营管理目标
责任书》，与部分职能科长签订
《2023年职能科长（主任）重点工
作目标考核责任书》。郭宗新书
记与部分职能科长、科主任签订

2023年《党风与廉洁从业建设目
标责任书》，与党支部书记签订
2023年《党建质量目标责任书》。
曲勇院长与工会主席黄蕾签订
2023年《集体合同》。

会上隆重表彰了2022年度
先进集体和个人、优质服务提升
精品项目、优秀项目、7S管理先
进科室。
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